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A Nagykanizsai Tankertleti Kézpont
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekr6l, valamint a Klebelsberg Kdzpontrdl sz6l6
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
végrehajtasardl szAlé 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény miikodéserdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok el6meneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben vald
vegrehajtasardl sz616 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet, valamint az allamhdaztartasrdl sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhéztartasrol
sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1)
bekezdésében foglaltakra - a Nagykanizsai Tankerlleti Kdzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az
alabbiak szerint allapitom megZ

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1 A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalya

1. 8 (1) A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a Nagykanizsai
Tankerlleti Kozpont (tovabbiakban: Tankerileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetGire,
korméanytisztviselSire, kormanyzati (gykezel8ire, munkavallaldira, valamint a Tankeriileti Kdzpont
szervezeti egységeire teljed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankerlleti Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény
intézményvezetbire és Tankerileti Kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre e Szabalyzat
kifejezett rendelkezése esetén teljed ki.

2. A Nagykanizsai Tankerlleti Kdzpontjogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. 8 (1) A Tankerlleti Kdzpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa,
valamint a kdzépiranyitoi hataskort gyakorlé Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont) ala tartozo
kdzponti koltségvetési szerv, amely KKr.-ben meghatarozottak szerint a koznevelési intézmények
tekintetében fenntartoi feladatokat lat el.
(2) A Tankerlleti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Nagykanizsai Tankeruleti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Nagykanizsa;

c) német megnevezése: LehrbezirkszentraleNagykanizsa;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Nagykanizsa;

e) székhelye: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

f) telephelye: 8360 Keszthely, Deak Ferenc u. 23.

g) levelezési cime: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/nagykanizsa

i) vezetdje: tankerileti igazgatd;

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozéasarol sz6l6 jogszabaly: az allami kdznevelési kdzfeladat elldtasaban fenntartoként részt
vevl szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz6l6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

[) alapitas id6pontja: 2016.11.30;

1A Nagykanizsai Tankerileti Kdzpont Szemezed és M(ikddési Szabalyzatat a Nagykanizsai Tankerileti K6zpont Szervezeti és
M(kddési Szabalyzatanak mddositasarol sz616 1/2018. (1. 15.) szdmU (a tovébbiakban: 1/2018. (I. 15.) szdmu Szablyzat-
maddositas) modositotta. A médositasok 2018. februar 1. napjan lépnek hatalyba.
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m) alapito okirat kelte, szdma: 2016.11.14; 52367/2016;

n) altalanos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;

0) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);

p) el6iranyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10049006-00336963-00000000;
q) adoigazgatasi azonositd szdma: 15835327-2-20;

r) statisztikai szamjele: 15835327-8412-312-20;

S) PER torzsszama: 361773;

t) Aallamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 841211;

u) alaptevékenységének korméanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
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Kormanyzati funkcié megnevezése

Palyazat- és tamogataskezelés, ellen6rzés

Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Kényvtari alloméany gyarapitésa, nyilvantartasa

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

Kodznevelési intézményben tanul6k nappali rendszerd nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

Sajatos nevelési igény( tanulok nappali rendszer(i nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanul6k nevelésével,
oktatasaval 6sszefliggé miikodtetési feladatok

Alapfoku mlvészetoktatas
Alapfokd mlvészetoktatassal 0sszefliggd miikodtetési feladatok
Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon

Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerl nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Sajatos nevelési igenyl tanulok nappali rendszer(i nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Nemzetiségi tanuldék nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Kodznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval 6sszefliggé miikodtetési feladatok

Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

Gimnéaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
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(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankertleti Kozpont alapit6 okirata hatarozza
meg. A Tankeruleti Kdzpont véallalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatarozottak

alapjan.

3. 8 (1) A Tankeruleti Kozpont fenntart6i feladatokat ellaté 6nallé szervezeti egységekbdl, valamint
0nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikodé koznevelési intézményekbdl (a
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Sajatos nevelési igény(i tanulok gimnaziumi nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai

Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasanak, nevelésének szakmai
feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Sajatos nevelési igény( tanuldk kozismereti és szakképesités
megszerzesére felkészité szakmai elméleti oktatdsadnak szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban

Nemzetiségi tanuldk kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkeszitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz§é iskolakban

Sajatos nevelési igény( tanulok szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a
szakképz6 iskolékban

Gimnazium és szakkepzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval dsszefliggé mikddtetési feladatok

Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval
0sszefliggd mlkdodtetési feladatok

Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

Kdznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa
Kdznevelési intézményben tanulok kollégiumi, extematusi nevelése
Oktatashoz kapcsolédo alkalmazott kutatas és fejlesztés

Oktatés igazgatasa

Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység miikdtetési feladatai

Korai fejlesztés és fejlesztd nevelés tevékenység szakmai feladatai

Korai fejlesztés és fejleszté nevelés tevékenység mikddtetési
feladatai

Gyermekvédelmi bentlakésos ellatasok

Gyermekek atmeneti ellatasa

3. A Tankerlleti Kozpont szervezete

tovabbiakban: kdznevelési intézmény) all.

(2) A Tankerileti Kozpont fenntarti feladatokat ellatd oOnall6 szervezeti egységként miikodd
féosztalyokbol, valamint a tankerlleti igazgatod kozvetlen iranyitasa alatt 1év0 szervezeti egységekbdl all.

A f6osztalyok nem 6nallo szervezeti jogallasu osztalyokra tagozddhatnak.
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(3) A fBosztalyokat a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai igazgatOhelyettes vezeti.

(4) A Tankeriileti Kozpont a tankeriileti igazgatd, a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai
igazgatOhelyettes munkéjanak és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsagot hoz Ilétre, az
igazgatdhelyettesek munkajat titkarsagi asszisztensegiti.

(5) A Tankerlleti Kozpont a telephelyén felmertlé funkcionalis feladatok ellatasa érdekében kihelyezett
irodat mikodtet. A kihelyezett iroda nem 6nall6 szervezeti jogallasi szervezeti egység, amely a
tankerileti igazgato kdzvetlen iranyitasa és az irodavezet6 vezetésével latja el feladatat.

4. § (1) A Tankeruleti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti &brat az 1 melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankerlleti Ko6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel8i, illetve
kodzalkalmazotti munkakori jegyzéket a 2. melléklet tartalmazza.

Il. Fejezet
A Tankeruleti Kdzpont vezetése
4. A tankerleti igazgatd

5. § (1) A tankeriileti igazgaté a Tankerileti K6zpontot az iranyité szervi hataskort gyakorld oktatasért
felel6s miniszter és a kozépiranyitdi hataskort gyakorlé Kodzpont elndke és a Kozpont szervezeti és
miikodési szabalyzatdban meghatarozott vezetd irdnyitasaval, vele szoros egylttmiikddésben vezeti.

(2) A tankerlleti igazgatd a Tankerlleti Kézpont vezet6jeként
a) vezeti a Tankerlleti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,
b) ellatja a kdltségvetési szerv vezetdjenek hataskorébe utalt feladatokat,
c) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatasanak feltételeit,
e) iranyitja a Tankerlleti Kdzpont belsd ellenérének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott vezet6 Gtjan a
Kdzpont elndke részére jovahagyasra megkildi a Tankeruleti Kozpont Szervezeti és M{kodeési
Szabdlyzatét, valamint a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

pes

g) gondoskodik ajogszabalyban és a Szabalyzatban el6irt belsd iranyitasi eszk6zok elkészitésérdl,

h) a Kdzpont (tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi kérébe tartozdéan koznevelési
intézmény létesitésére, a kdznevelési intézmény jogszabalyban meghatarozott - jelen § i) pontjat
nem érint6 - Aatszervezésére, megszintetésére, alapfeladatdnak maodositdsara, nevének
megallapitasara iranyuldé dontés meghozatalara, kozrem(kodik a dontés el6készitésében, a
javaslattételt megel6z6en beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkez6k véleményét, egyetértését,

i) a Kozpont szaméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény Nkt. 83. § (2b) bekezdése szerinti
atszervezésére,

j) aKozpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban lévé kéznevelési intézmény
vezet6jének megbizéasara, megbizasanak visszavonasara, el6késziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizésara és a megbizasanak visszavonasara
iranyul6 munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeruleti Kozpont tevékenységérdl az iranyitd szerv altal el6irt id6szakonként, de legalabb
évente, a tanév végeén irasos beszamolét készit,

I) - agazdasagi igazgatohelyettes kivételével - munkaltatdi j ogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel6i, korményzati igykezel6i, munkavallal6i, valamint a Tankerlleti Kdzpont

* Mddositotta az 1/2018. (I. 15.) szamu Szabalyzat-modositas 1 §-a. Hatalyos: 2018.februar 1. napjatdl.
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altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban és az e
Szabalyzatban foglalt kivételekkel,

felel6s a Tankerileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvaldsitasara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és Kkiértékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia felllvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikodtetésében,

felel a Tankerlleti Kozpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkonnanyzat, szul6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezést,

masodfok( dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benydjtott fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizarassal, a tanuldi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi
fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

kijeloli az intézményi tanacsok munkajaban résztvevd Tankerileti Kozpont képviseldjeét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
veégrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartoi egyetértési jogot a kdznevelési intézmeény szervezeti és miikodési
szabalyzata, hazirendje, pedagdgiai programja tekintetében,

ellenérzi a koznevelési intezmény mikddésének tdrvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikodd kdznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 0sszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza,

jévahagyja a Tankeruleti K6zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban [év6 projektek
megvalosulasarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrél, a Kbzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készit,

egyezteti a koznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankerUleti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)

c)
d)

e)
D)

9)

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban meghatéarozott
szervezeti egység részére felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodd
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktort halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagogusképzési- és
tovabbképzési programot,

felel6s a Tankerileti Kézpont szabalyszer( gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felel6s a Tankeruleti Kézpont - munkaterve részét
képezd - éves korrupcio-megelGzési intézkedési tervének elkészitéséért és vegrehajtasaert,
valamint az éves integritasjelentés elkészitéséért, tovabbd annak a kozigazgatas-fejlesztésért
felel6s miniszter és a rendészetért felelés miniszter részére torténé megkildéséért, valamint a



h)

i)
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K)

1)
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Tankerileti Kozpont esélyegyenléségi intézkedési tervének - annak részeként - antiszegregécios
tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,

felel6s az iratkezelési kdvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és mulkodtetéséért, tovabbd az iratkezeléshez
szlikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositaséért, valamint a megfelel6
tanusitvannyal rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felel6s a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
felelés a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztr6fa esemény esetén ellatja a
legfels6bb szint(i koordinaciét és dont a katasztrofa-esemény kihirdetésérdl,

jévahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felel6s a Tankeruleti Kézpont integrélt bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
a szakert6i bizottsdg szakértGi véleménye alapjan kijeloli a sajatos nevelési igényl gyermek,
tanuld kotelez6 felvételét ellatd nevelési-oktatasi intézményt,

3

4
5

(4) Az igazgatdhelyettesekre atruhazott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeruleti Kézpont belsé
iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

5. A szakmai igazgat6helyettes

6. 8§ (1) A szakmai igazgatohelyettes a tankerileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett, a tankerileti
igazgatotdl kapott utasitidsok, a jogszabalyok és a Tankeruleti Kdzpont belsé iranyitasi eszkozeiben,
illetve a Kézpont kozépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével féosztalyvezetéként iranyitja
az ala rendelt f6osztaly szakmai tevékenységét.

(2) A szakmai igazgatohelyettes

a)

b)

9)

h)

szervezi, iranyitja és ellen6rzi az irdnyitasa ala rendelt féosztaly munkajat, kdzvetlenll iranyitja
és felligyeli az iranyitasa ala tartozd vezet6 beosztasu kormanytisztvisel6k tevékenységét,

felel6s az irdnyitasa alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszeri
mikodéséért, a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéseért, az iranyitasa ala tartozo
f6osztalyon beliil a hivatali munkarend, az tigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felel6s a vezetése alatt all6 fOosztaly/szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és
betartasaért, az egyes szakmai terliletekkel szemben tdmasztott kdvetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavegzés feltételeit, dsszehangolja az iranyitasa ala tartozd szakteriletek
munkavégzését,

kdzremikddik a Tankertleti Kézpont bels6 iranyitasi eszkézeinek el6készitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgatonak az iranyitasa ald tartozé szakmai teriletek
tevékenységérél, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az iranyitasa ala tartozd szakterlletre vonatkozd jelentések, 0sszegz6 jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld id6ben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitasa ala tartoz6 szaktertlet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezese soran,

3Hatélyon kivil helyezteaz |1 '2018. (l. 15.) szamu Szabalyzat-modositas 2. §-a. Hatalyos: 2018. februar I. napjatol.
4Hatalyon kivil helyezteaz 1/2018. (I. 15.) szamu Szabdalyzat-mdédositas 2. §-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatél.
5Hatalyon kivil helyezteaz 1/2018. (l. 15.) szamu Szabalyzat-modositas 2. j-a. Hatalyos: 2018.februar I. napjatol.
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kozrem(kodik a Tankerlleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai igazgatdhelyettes oktatasiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérdl,
kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat altal meghatérozott szakmai elveket, és szakmai koordinécidt biztosit
kdznevelési intézmények szamara,

ellatja - a Vhr. 1 § (2) bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve - a Vhr.-
ben megjelélt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatésok
teljesitését,

dontésre el6késziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, szil6i szervezet altal a jogaik megsértése
miatt benyujtott fellebbezéseket,

megszervezi és miikodteti a pedagdgusok allandd helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos tantigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikodtet
az altala fenntartott kdznevelési intézményekrél,

javaslatot tesz az intézményi tanacsok munkaj aban résztvevd Tankeruleti Kozpont képviseldj ére,
figyelemmel kiséri a kbznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kbznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld-
és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanul6- és gyermekbalesetet
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az
oktatasért felel6s minisztériumnak,

jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

ellen6rzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett teleplési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatés iranti igényt
az érintett, els iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok koérében,

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartasat igazol6 - Vhr. szerinti - nyilatkozatok bevett
egyhéaznak torténd megkuldésérél,

megszervezi a Kéznevelési HID programot a Vhr. szerint,

a kozrem(kodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmara
vonatkozé javaslatot,

jovahagyasra el6kesziti a kdznevelési intézmény vezet6je altal elkészitett pedagogusképzeési- és
tovabbképzeési programot,

fenntartdéi  egyetértés gyakorlasa céljabol  felterjeszti a  kOznevelési  intézmények
tankdnyvrendelését a tankerileti igazgaténak,

a szakeértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan javaslatot tesz a tankerlleti igazgatonak a
sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatasi intézmény
kijelolesére.

(4) A szakmai igazgatohelyettes a humanpolitikai feladatai kdrében

a)

jogszabalyi keretek és a Kozpont iranymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyésra
el6késziti és érvényesiti a Tanker(lleti Kdzpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,
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b)

9)
h)

),

K)
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javaslatokat dolgoz ki a Tankerileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megval6sitasahoz
szlikséges humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetdkkel tortén6 egyittm(kddés keretében kialakitja a Tankerileti Kozpont munkakori
rendszerét,

a Kozponttal egyuttm(kddve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirasoknak megfelelé
humaéneré6forras felkutatdsaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tdamogatasok elszamolasahoz szilkséges humanpolitikai
iratokat,

szervezi a kormanytisztviselGi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kdzpont és koznevelési intézmények tekintetében kdzremikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (Kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre
torténd el6készitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodd tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket,

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyligyi szakterilet feladatkdrébe tartozd belsd iranyitasi
eszkdzeit6

a Tankeruleti Kozpont kormanytisztvisel6i, korményzati (gykezel6i, munkavallaloi és a
projektek keretében hatarozott idejli szerz6déssel foglalkoztatott munkavallalék tekintetében
ellatja a tankerlleti igazgatd hatéskorébe tartozd személyligyi dontések el6készitésével
Osszefliggd feladatokat7

a tAmogatasbdl megval6suld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat8.

(5) A szakmai igazgatohelyettes a jogi feladatai korében tankerileti kézponti szinten koordinalja a jogi
terilet tevékenységét.9

6. A gazdasagi igazgatéhelyettes

7. 8 (1) A gazdasdgi igazgatohelyettes a tankerileti igazgatd kozvetlen és a Kozpont gazdasagi
vezet6jének szakmai irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, ajogszabalyok és
a Tankerlleti Kdzpont belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével f6osztalyvezetdként iranyitja az alarendelt féosztaly/szervezeti egységek
tevékenységét. A gazdaségi igazgatdhelyettes altalanos feladatai kdrében:

a)

a koznevelési intézmények vezetbinek bevonasaval megtervezi a Tankerileti Kdzpont
koltségvetését, ezen belll gondoskodik az egyes kdznevelési intézmények mikddéséhez,
tevékenységének ellatasahoz szikséges el6iranyzatok - intézményenként kilon-kilon torténd -
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

irdnyitja a Tankeruleti Kdzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,
irdnyitja a Tankerileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelés a gazdasdgi szervezet feladatainak hatékony ellatdsdért, stratégiai iranyitasaert,
ellenGrzéseért,

felel6s a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,
ellatja a vezet6i ellenbrzési kotelezettségéhdl eredd feladatokat,

kdzrem(ikodik a Tankerileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdaségi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

6Beépitette az 1/2018. (I. 15.) szdmSzabalyzat-mddositas 3. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatdl.
' Beépitette az 1/2018. (I. 15.) szam(Szabalyzat-modositas 3. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
vBeépitette az 1/2018. (I. 15.) szamUSzabalyzat-mddositas 3. j-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
9Beépitette az 1/2018. (I. 15.) szdmUSzabalyzat-médositas 3. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
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h) véleményt nyilvanit a Tankerileti Kozpontot érint6  el6terjesztések  gazdasagi
megalapozottsagarol, megvalosithatdsagarol,

i) kozrem(kodik a Tankertleti Kézpont gazdalkodasat érint6 valamennyi dontés el6készitésében,

J) a gazdasagi szervezet tekintetében kdzrem(kddik az iranyitd szerv altal elGirt beszamolok
el6készitésében,

k) D

I) ellen6rzi a kbznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes a Tankertleti Kzpont gazdasagi vezetjeként ellatja az Aht. és az Avr.,
valamint az egyéb, a kdltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatéarozott
feladatokat, ennek korében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és
a vagyon hasznalataval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,

b) iranyitja és ellen6rzi a Tankerlleti Kdzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében felugyeli:

ba) a tervezéssel, az -elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozé elGiranyzat-
modositassal kapcsolatos feladatokat,

bb) az Uzemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzéssal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval 0sszefiiggé feladatokat,

be) abérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevalléasi kotelezettseggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankerlleti Kozpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi igazgatohelyettes feladatait - figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra - a Tankerileti
Ko6zpont gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankerileti Kdzpont egységes gazdasagi
szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly alkotja. A gazdasagi igazgatohelyettes
hataskoreinek egyedi dontésben meghatéarozott részét irasban, a Tankerlleti Kozpont vezetdi munkakort
betdlté kormanytisztviselGjére, vagy a Tankerlleti Kdzpont fenntartdsaban mikodd kdznevelési
intézmény magasabb vezet6ire atruhdzhatja. A feladat-atruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes
felsorolasat a gazdasagi szervezet Ugyrendje hatarozza meg.1l

7. A Tankeruleti Kdzpont bels6 iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankerileti Kozpont bels6 iranyitasdnak eszkdzei a Tankerlleti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kotelez6 rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankerileti igazgatd altal kiadott, a Tankerileti Kozpont bels§ mikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatarozo
-jogszabaly, kodzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhato - bels6 iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatdi korlevél a tankerileti igazgato altal kiadott bels6 iranyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyd rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal 6sszhangban allo
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtési
irdnymutatast ad,

C) atajékoztatd atankerlleti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmud rendelkezést nem tartalmazo,
a Tankerlleti Kozpont szervezetét, mikodését, tevekenységét érintd informacidkat tartalmazd
kozlés,

d) az Gtmutatd a tankerlleti igazgat6 altal kiadott, a Tankerileti Kdzpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit6 iranyitasi eszkoz,

10Hatalyon kivil helyezte az 1/2018. (I. 15.) szaml Szabalyzat-médositas 4. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
1IMédositotta az 1/2018. (I. 15.) szamd Szabéalyzat-médositas 5. f-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatdl.
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amely a Tankerileti Kozpont szakmai, iranyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkoto
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatdsahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat
hatarozza meg,

e) az ugyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetdje
altal kiadott bels6 iranyitasi eszkdz, amely az 6néllé jogallasu szervezeti egységek mikddésének
részletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a vezetd és a
tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a
munkarendet, bels6 és kiils6 kapcsolattartas modjat, szabalyait.

(2) A bels6 irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkozzel,
a Minisztérium irdnyitési és a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzével, illetve a Tankerlleti K6zpont mas
belsd irdnyitasi eszkozével.

I1l. Fejezet
A Tankerlleti Kézpont személyi alloméanya
8 A szervezeti egység vezetbje

9. 8§ (1) A szervezeti egység vezetOje (igazgatohelyettes, osztalyvezet):

a) ajogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd iranyitasi eszk6zokben foglaltaknak és
a tankeruleti igazgaté utasitasainak megfeleléen vezeti és ellenérzi a szervezeti egység munkajat,
és felel6s a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel Kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél ajogszabalyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az Ugyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kovetelmények érvényesulését, az tgyintézési hataridék betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egyséqg altal el6készitett, a Tankeruleti K6zpontbol tankerdileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadméanyozéssal kimeng iratok tartalmi és formai ellen6rzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) az e Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhazott munkaltatéi jogokat a szervezeti
egység kormanytisztvisel6i, kormanyzati tigykezel6i, munkavéallaléi felett,

g) évente, illetve a kdzépiranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankertleti
Kdzpont beszamolojanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankerileti igazgatd altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajekoztatést ad a
tanker(leti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységeérél,

i) szakmai értekezletet hiv dssze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi kérében
felmerilt fontosabb feladatok megoldasahoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak iranyitasa céljabdl,

j) felel a vezetése ala tartozO szervezeti egység feladatkorébe tartozd bels6 iranyitasi eszkdzok
szakmai el6készitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmerild szakmai
kdzrem(ikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankerileti igazgatonal a Tanker(leti
Kodzpont mas szervezeti egysége bevonasat, munkacsoport létrehozatalat.

(2) Az igazgatohelyettes (f6osztalyvezetd) az (1) bekezdéshen foglaltakon tdl

a) elkésziti a féosztaly tigyrendjét,

b) el6késziti a féosztaly munkatervét, ellenbrzési tervét.

9. Az lgyintézd
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10. § (1) Az ugyintéz6 feladata a munkakori leirasaban foglaltak szerint a Tanker(leti Kdzpont feladat-
és hataskorébe tartoz6 lgyek hatéridében torténd érdemi dontésre vald el6készitése, a végrehajtas
szervezése, annak figyelemmel Kisérése.

(2) Az ugyintéz6 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felel6s a
Tankertleti Kézpont allando és id6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tanker(leti
Kodzpont belsd iranyitéasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kbzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(3) Az lgyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezet6jének referdl. Amennyiben szilkségesnek latja, koteles a
felmerl6 problémét jelezni vezetje felé, olyan id6pontban, amikor van lehet8ség a szikséges
intézkedések megtételére.

(4) Az lgyintéz6 mas szervezeti egység vezetbjével a kdzvetlen vezetdjén keresztil kommunikalhat.
10. A kormanyzati tigykezel6

11. 8 (1) A kormanyzati lgykezel6 a munkakori leirdasdban részére megallapitott, illetve kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével, ajogszabalyok és az ligyviteli szabalyok
ismeretében és betartdsaval végzi.

(2) A kormanyzati tigykezel6 ellatja a munkakori leirasaban meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetéje
altal feladatkdrébe utalt Ggyviteli, adminisztracids feladatokat.

11. A technikai dolgozdk

12. § (1) A technikai dolgoz6 tevékenységével segiti a Tankeruleti Kdzpont és a kdznevelési intézmények
alapfeladatai, valamint az lgyintézdi és lgyviteli feladatok ellatasat, a munkafeltételek biztositasat.

(2) A technikai dolgozé ellatja mindazokat a kisegité feladatokat, amelyekkel a munkakdri leirasaban
foglaltaknak megfelel6en a munkaltatdi jogkor gyakorldja megbizza.

12. A munkaltatéijogkdr gyakorlasanak rendje

13. § (1) E Szabalyzat alkalmazasaban kiemelt munkaltatoi jogok:
a) ajogviszony létesités és megsziintetés,
b) anemjogszabalyon alapul6 kinevezés-maédositas, munkaszerzédés-maédositas,
c) a fegyelmijogkor gyakorlasa,
d) abérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog,

e) ajogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatéi merlegelést igényld esetekben a fizetés nélkuli
szabadsag engedélyezése,

f) az athelyezés, a kirendelés,

g) az dsszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

h) akilfoldi kikildetés engedélyezése,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egytt: kiemelt munkaltatoi jogok).
(2) E Szabalyzat alkalmazasaban egyéb munkaltatéi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoi
jogok, kulénosen:

a) a bérgazdalkodast nem érint6 jogszabalyon alapulé kinevezés-modositas, munkaszerz&dés-

modositas,

b) amunkakori leiras Kiadasa,

c) az altalanostdl eltér6 munkarend megallapitasa,

d) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

e) ajogszabalyban meghatarozott, munkaltatoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkuli
szabadsag engedélyezése,
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f) a munkavégzés aldli mentesités, ide nem értve a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 79. § 1) pontjat, valamint a munka térvénykonyverdl sz0lé 2012. évi I. torvény
55. 8§ (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

g) az éves tovabbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése,
h) az egyéb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,

i) a helyettesitési dij megallapitdsaval nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét és Ugyelet
elrendelése,

j) abelfdldi kikildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

k) a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykdvetelmények
meghatarozasaval kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,

I) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
m) a kormanyzati Ugykezel6k tevékenységének legaldbb 6tévenkénti értékelése,
n) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok,
(az a)-n) pont alattiak a tovabbiakban egyitt: egyéb munkaltatoi jogok).
(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti bérgazdalkodast érint6 munkaltatoi jog az illetmény, a munkabér, a

pénzbeli és természetbeni juttatdsok megallapitdsahoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez
kapcsolodd munkaltatoi intézkedés, kuléndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a munkabér-, illetményvaltozassal jaré kinevezés-mdadositas, munkaszerzddés modositas,

c) a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

d) adijazéssal jaré rendkivili munkavégzeés, lgyelet, készenlét elrendelése,

e) az atsorolas,

f) az illetmény-eltérités, a potlek megéllapitésa,

g) a célfeladat kiirasa, céljuttatds megallapitasa,

h) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint

i) acimadomanyozas,
(az a)-i) pont alattiak a tovabbiakban egyitt: bérgazdalkodast érint6 munkaltatdi jogok).
14. § (1) A tankerdileti igazgatd gyakorolja

a) ajogszabalyokban hataskdrébe utalt, az e Szabalyzatban at nem ruhazott munkaltatéi jogokat a
Tankeruleti Kézpont foglalkoztatottjai tekintetében,

b) az adoméanyozéasra jogosult irdnydba a Tankerlleti Kézpont foglalkoztatottjainak kitiintetésére
vonatkozo javaslattételi jogot,

€) - ajogszabalyban foglalt kivétellel - a munkaltatdi jogokat a Tanker(leti Kozpont altal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

d) - az intézményvezet6 kivételével - a magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizas adaséra,
visszavonasara irdnyuld munkaltatéi jogot a Tankerileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megszintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érint6 munkaltat6i jogot a
Tankertleti Kozpont Altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak
vonatkozéasaban.

(2) A tanker(leti igazgat6 - ajogszabalyok figyelembevételével - a hataskdérébe utalt munkaltatdi jogok
gyakorlasat az igazgatohelyettesre, illetve az osztalyvezet6re és a projektvezetdre részben atruhdzhatja. A
tanker(leti igazgat6 altal atruhazott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhatd. A tankerileti igazgatd
munkaltatdi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A kdzszolgalati szabalyzat és a Tankerileti Kézpont bels6
iranyitasi eszkdze a munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

(3) Atruhézott munkaltatoi jogkérben az igazgatohelyettes
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a) az altala vezetett fbosztaly osztalyain foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati
ligykezel6k és munkavallaldk felett gyakorolja a 13. § (2) bekezdésében meghatarozott egyéb
munkaltatdi jogokat,

b) el6késziti az altala vezetett féosztalyon és osztalyokon foglalkoztatott kormanytisztviselék,
kormanyzati tgykezel6k és munkavallalok munkakori leirdsat, az altala vezetett féosztalyon -
nem osztalyhoz rendelten - foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati lgykezel6k és
munkavallalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

c) az osztalyvezet6k felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

d) af6osztaly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tesz az igazgatd felé a kiemelt
munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint a kitlintetések tekintetében.

15. § (1) A tankerileti igazgaté gyakorolja az eurdpai uni6s és hazai palyéazati projektek keretében
foglalkoztatott munkavallalok felett a kiemelt munkaltat6i jogokat, koordinalja, iranyitja a tankerleti
kdzpont ezzel kapcsolatos tevékenyseégét.

(2) Atruhéazott munkaltatoi jogkorben a projektvezetd gyakorolja a 13. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m)
pontjaban meghatarozott egyéb munkaltatdi jogokat a projektek keretében foglalkoztatott munkavallalok
felett.

IV. Fejezet
A Tankeruleti Kézpont tdjékoztatasi és dontés-el6készitési forumai
13. A tankerleti értekezlet

16. § (1) A tankerileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankerileti igazgatoi értekezletet
kovet8en sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel - a tankerdileti igazgat6 vezetésével
- aTankeruleti Kdzponton belili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas 6sszehangolaséara,
a soron kovetkezé feladatok meghatarozasara kertl sor.

(2) A tankerileti értekezlet résztvev6i a Tankerlleti Kozpont szervezeti egységeinek vezet6i, a
Tankerileti Kdzpont feladatellatasi tertletén mdkod6é kodznevelési intézmények vezet6i, illetve a
tankeruleti igazgatd altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankerlleti igazgat6 altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast,
annak kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankertleti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni tanacskozési joggal, a Tankerleti
Ko6zpont feladatellatasi tertiletén miikodd, tankeruleti szinten reprezentativ szakszervezetek képvisel6it
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakorilmenyeivel, jogviszonyaval 6sszefiiggé
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megszintetésével Osszefliggé kérdéseket targyalnak. A napirendhez tartozd irasbeli el6teljesztést a
meghivoval egyidejileg kell eljuttatni a szakszervezet képvisel6jének.

(5) A tankerileti értekezlet - a tankerlleti igazgaté dontése alapjan - rendkivdili, slirg8s intézkedést
igényl6, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érint6 ligy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia
forméajaban is megrendezhet6. Az értekezlet dokumentéalasara vonatkoz6 rendelkezéseket ebben az
esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeruleti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelolt kormanytisztviseld a
felels.

14. A vezet6i értekezlet
17. 8 (1) A vezetli értekezleten a Tankertleti Kozpont igazgatdja vezetésével a Tankeruleti Kézpont

igazgatasi szervezetén beluli szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas megtervezésére,
6sszehangoléséra, a soron kdvetkez6 feladatok meghatarozasara kerdl sor.
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(2) A vezet6i értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeinek vezet6i, illetve a
tankertleti igazgato6 altal meghivottak.

(3) A vezetli ertekezletet a tankerileti igazgatd sziikség szerint hivja dssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankerileti igazgatd altal kijelélt kormanytisztviseld a felel6s.
15. AfGosztalyi értekezlet

18. 8 (1) A f6osztalyi értekezleten az igazgatohelyettes vezetésével - a tankerileti igazgatoi értekezletet
kovetéen haladéktalanul, legkésbb az értekezletet kévet§ 2 munkanapon belul, egyébként sziikség
szerint, altaldban heti rendszeresseéggel - a f6osztalyon belili szakmai és funkcionalis feladatellatés,
jogalkalmazas 6sszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara ker(l sor.

(2) A fOosztélyi értekezlet dokumentéalasaért az igazgatohelyettes felel6s.
16. A munkacsoport

19. 8 (1) A tankerlleti igazgato, illetve az igazgatohelyettes az iranyitisa, vezetése alatt all6 tébb
szervezeti egyseg feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat Iétre a Tanker(leti
Kdzpont munkatérsai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakért6k bevonaséaval. A munkacsoport
létrehozésarol szOl6 rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és
mUkodésének idGtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egylttm(ikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébkent jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezet6je a munkacsoport tevékenységér6l és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasarol donté vezetét koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet - a munkacsoport vezet6jének dontése alapjan - rendkivili, stirgés
intézkedést igenyld, valamint a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét erintd gy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezet6je altal kijeldlt
kormanytisztviseld, illetve munkavallalé a felelGs.

17. A tajékoztatasi és dontés-elékészitési forumok dokumentalasanak rendje

20. 8 (1) A tajékoztatasi és dontés-el6késztési forumok dokumentéldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet 6sszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkuldésérol.
(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivo kikuldésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elGzetesen tervezett id6tartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo el6terjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus uton az értekezlet tervezett id6épontja el6tt legalabb 6t nappal
kell az érintettek részére megkdildeni.
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(5) Rendkivali, siirg6s intézkedest igényl6 Ugy targyaldsakor az irasbeliseg mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tol el lehet térni.
(6) Az értekezletrél emlékeztetd készil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjeét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatasokat, tajékoztatasokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo6 el&terjesztést, tajékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készit6jének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztet6 elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztet6t elektronikus Uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felel6sok részére kell megkuldeni, az értekezlet id6pontjat kdvet6 3 munkanapon beldl.

(9) Rendkivili, stirg6s intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok
széles korét érint6 lgy esetén, az emlékeztetét soron kivil, az értekezlet vezet6je altal meghatarozott
maddon és hatarid6ben kell elkésziteni és az érintettek részére megkdildeni.

V. Fejezet
A Tankeruleti Kézpont mikodésével kapcsolatos rendelkezések
18. A kiadméanyozas rendje

21. §(1) A kiadméanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog magaban
foglalja a dontésnek, a kozbensd intézkedesnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba
helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadméanyozott irat tartalméaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelGs.
(4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankerileti Kozpont, illetve a tankerileti igazgatd hataskoérében vagy feladatkdrében hozott
érdemi dontés alairasara, vagy

b) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben térténé dontésének meghozatalara
ad felhatalmazést.

(5) A Tankertleti Kbzpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankerileti igazgatonak
van.

(6) A tankerdleti igazgat6 kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, bels6 iranyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint az igazgatohelyettesekre, illetve esetileg vagy visszavonasig a
Tankertileti Kézpont kormanytisztvisel6jére atruhazhatja.

(7) A tankeruleti igazgato altal atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankerlleti igazgatd kiadmanyozasi joganak atruhazasa nem minésil a tankerileti igazgato
jogszabalyban foglalt hatdskore atruhazasanak.

(9) A tankeruleti igazgat6 az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezet6i a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankerileti Kozpont szervezetén
belll kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tanker(leti igazgatd kizarélagos hataskdrébe
nem vonta.

(11) Az atruhézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tanker(leti igazgaté elrendelheti az irat
- tankeruleti igazgaté altal kijelolt vezetd altal elvégzend6 - elézetes ellendrzését.
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(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabdlyait a tankerileti igazgat6é altal kiadott belsd
iranyitasi eszkdz hatarozza meg.

19. A munkavégzés altaladnos szabalyai

22. 8§ (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult
igazgatohelyettes kivételével vezet6 beosztast kormanytisztvisel$ az iranyitasa ala nem tartozd szervezeti
egység munkatérsa részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kdzépiranyitoi hataskodrében a tankerileti igazgatdja részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatéarozott vezet6t6l kbzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat - ha az utasitast
ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgélati ut megtartasaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgés Ugyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértéset telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az tigyiraton fel kell
tlntetni, és az Ugyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hatarid6

23. 8§ (1) Az ugyek intézése a vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes
vezet6 altal el6irt hataridében térténik.

(2) Az ugyintézési hatarid6 az adott tigyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hatérido.

(3) Jogszabalyban el6irt Ugyintézési hataridé hianyaban az ligyek intézésére a vezet6 altal a feladatok
kiadasa soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyado.

(4) A hatéariddket - jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianydban - naptari napban kell meghatérozni.

(5) Az ligyintéz6 feladatainak (itemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hatarid6 lejarta
elétt, ésszerd id6ben beszerezhetd legyen.

21. Egyittm(kodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankerlleti Kézpont valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylttm(kodni. A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitasaért a szervezeti egységek
vezet6i a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett szervezeti
egység allaspontja 6sszehangoltan érvényestiljon, az a szervezeti egység felel6s, amelynek az tigy intézése
a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankerileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankerlleti igazgat6 az 0sszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyttmiikodését igényl6
feladat elvégzése érdekében a feladatkdrlkben érintett vezetOk és a targykor szerint illetékes ligyintézok
hatékony egyiittm(ikodésével megvalGsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezet6ket és a targykor szerint illetékes
Ugyintéz6ket a komplex feladat megfelel6 hatarid6ben torténd elvégzése érdekében kiemelt
egyuttmikodési kotelezettség és felel6sség terheli.

(4) A Tankerlleti Kdzpont jogi képviseletének ellatasaért felel@s szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatdsaval megbizott szervezeti egyseég kormanytisztviselGivel vagy kils6 jogi képviselével
valamennyi szervezeti egysege koteles egylttm(ikodni.

22. A Tankerlleti Kdzpont képviselete

25. 8 (1) A Tankeruleti Kézpontot - a (2)-(6) bekezdéshen foglalt kivételekkel - a tankerdileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankertleti Kozpontot a Kozponttal, a Minisztérium és a kdzponti kozigazgatds mas
intézményeivel, a kdzponti hivatalokkal, a teruleti allamigazgatasi szervekkel valdé kapcsolatokban a
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tankerlleti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolatokban a tankertleti igazgatd vagy helyettesei, valamint - a szakteruletiiket érint6 kérdésekben a
tankeruleti igazgatd megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezet6, kormanytisztviselo,
kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankertileti Kozpont birésagok és hatésagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselGje, illetve a tankerileti igazgaté altal megbizott kilsé jogi
képviseld latja el. A Tankerileti Kdzpont korméanytisztvisel6i a Tankerlleti Kdzpont képviseletében a
hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsagok és mas hatésagok el6tt. A
képviseleti jogosultsagra vonatkozo részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankerlleti Kézpont
belsd iranyitasi eszkdzei, az tigyrendek és a kormanytisztvisel6k munkakori leirasai tartalmazzak.(4) Az
Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése sordn a Tankerlleti Kozpont képviseletét a
tankerlleti igazgatd altal kiadott bels6 iranyitasi eszkdzben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvalésitdsa sordn a tankerileti igazgaté a projektalapito
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel val6 kapcsolattartas tekintetében a Tankerileti Kézpont képviseletére az (2)
bekezdésben meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

(6) A Tankerlleti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét
a tankeruleti igazgato altal kiadott bels6 szabalyozési eszkoz, a szervezeti egysegek tigyrendjei, valamint
a munkakori leirasok hatarozzak meg.

23. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankerlleti Kdzpont vezetinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezet6 vagy
ugyintézd
a) a tankerileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet6 altal vezetett, vagy tankerileti igazgato,
illetve a vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerlleti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznéalataval,

c) atankerlleti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval és
d) atankerileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet6 neve utan ,,h” bet( feltlintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart el.

(2) A helyettesités - a munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak kivételével - magaban foglalja a kiadmanyozasi
jog gyakorlasat is.

27. 8 (1) Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti
egység ugyrendje tartalmazza.

(2) Az egyes, egymast helyettesitd foglalkoztatottak, illetve munkakorok megnevezését a
foglalkoztatottak munkakori leirdsanak tartalmaznia kell.

28. 8 (1) A tankerileti igazgatot akadalyoztatasa esetén, illetve tvollétében - a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével - a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti12

(2) A tankeruleti igazgato és a szakmai igazgatdhelyettes egyuttes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve
a szakmai igazgat6helyettesi munkakor betbltetlensége esetén a tankerileti igazgatét a gazdasagi
igazgatohelyettes helyettesitill

(3) A tankerileti igazgatdt koltségvetést érint6 pénzigyi, gazdasagi Ugyekben a gazdasagi
igazgatohelyettes helyettesitil4

12Modositotta az 1/2018. (I.  15.) szdmSzabalyzat-modositas 6.f-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatol.
12Modositotta az 1/2018. (I.  15.) szamuSzabalyzat-modositas 6.8-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
14Mddositotta az 1/2018. (I.  15.) szamuSzabalyzat-médositas 6.8-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
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(4) A tankerlleti igazgatd helyettesitése soran - lehetéség szerint - a tankerileti igazgatéval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadményozésra ker(l6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, Ggy a kiadmanyt a
kikuldésével egyidejlleg meg kell killdeni a tankerileti igazgatd e-mail cimére vagy a tankerileti igazgato
akadalyoztatdsdnak megsz(inését kdvetden neki soron kivil be kell azt mutatni.

29. § A tankerileti igazgatd kinevezett helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
tankerileti igazgato vagy az altala kijelolt vezetd beosztadst kormanytisztviseld helyettesiti.
30. 8 (1) Az igazgatohelyettest akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben

a) az igazgatohelyettes altal kijeldlt osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve osztalyvezet6i tisztség
betdltetlensége esetén a tankerileti igazgatd altal kijelolt vezetd beosztast kormanytisztvisel§
vagy a f6osztaly |. besorolasi osztalyd kormanytisztvisel6je

helyettesiti.
(2) Az igazgatohelyettes helyettesitésenek részletes rendjét a f6osztaly tigyrendje tartalmazza.

31. § (1) Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa eseten, illetve tavollétében, az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd igazgatohelyettes,
b) az igazgatohelyettes altal kijelélt masik osztalyvezetd,
C) az igazgatohelyettes altal kijelolt, I. besorolasi osztalyu korméanytisztvisel6, vagy
d) az osztalyvezetd altal Kijel6lt, 1. besorolasi osztalyl kormanytisztvisel§
helyettesiti.

(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az uigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezet6i munkakor betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezet6t vagy
. besorolési osztalyu kormanytisztvisel6t a tankeruleti igazgato jel6li ki.

32. § (1) A Tankerlleti Kozpontban foglalkoztatott (igyintéz6t vagy munkavéllalét akadalyoztatasa
esetén, illetve tavollétében a munkakdri leirasaban meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetdje altal
kijel6lt dolgozd helyettesiti.

(2) Az érintett gyintéz6i vagy munkavallaléi munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor
ellatasara az ugyintéz6t vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VI. Fejezet
A Tankerileti Kdzpont szervezeti egységeinek feladatai
24, Bels6 ellendr; belso ellenbrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankerileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankerlleti Kdzpont valamennyi tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak, valamint az
eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.
(3) A bels6 ellenér
a) Végzi a belsd ellenérzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenységét,
b) elkésziti, és évente fellilvizsgélja a bels6 ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozo belsd
ellenérzési kézikonyvet,
c) oOsszedllitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi,
iranyitja, nyomon kdveti az ellenérzési terv megvaldsulésat, végrehajtasat,

d) tajékoztatja a tankerileti igazgatot az éves ellen6rzési terv megvaldsitasardl és az attol vald
eltérésekrdl,
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e) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikddesét, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) bintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény,
mulasztds vagy hianyossag gyanujanak felmerilése esetén a tankertleti igazgatot, a tankerileti
igazgatd érintettsége esetén a Kdzpont elndkét - haladéktalanul - tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

g) Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsé ellendrzés
minBségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

h) javaslatot keszit a tankerlleti igazgatd felé a Tankerileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érint6 szabalyozd rendszer szilkséges modositasara,

i) gondoskodik az ellen6rzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani utmutat6 figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki
és mlkodtet, amellyel a belsd ellen6rzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

j) abels6 ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet
allit ssze,

k) gondoskodik a bels6 ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellenérzési teveékenyseg
mindségét biztosito eljarasok alkalmazasardl.

(4) Abels6 ellen6r a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmerild 0sszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankerileti igazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes tejesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik.

25. Gazdalkodasi Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly

34. § (1) A Tankeriileti Kozpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztalya a gazdasagi
igazgatOhelyettes vezetésével, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai iranymutatasaval
ellatja a Tankerlleti Kozpont, illetve az altala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési
gazdalkodasi, pénzigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi, miszaki Ulzemeltetési, kozbeszerzési és
informatikai feladatokat.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai korében gondoskodik
a) a Tankeruleti Kozpont koltségvetésének tervezésérol,

b) ajovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felnasznéalasok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellenérzéseket, valamint a kapcsoldédo adatszolgaltatdsokat tdmogaté gazdasagi informatikai
rendszer tankerileti szinten torténd naprakész hasznalatardl,

c) az elGiranyzatok nyilvantartasarol és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel 6sszefliggé
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

d) aTankerlleti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalaséral,
e) apénzugyi ellenjegyzésrdl és keretellenérzésrol,

f) akotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasarol,

g) az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellatményok biztositaséardl és az elszamoltatasokral,

i) abanki, hdzipénztér és pénzkezel6 helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

j) avevlk analitikus nyilvantartasarol,

K) akimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

I) ahatéridén tali kintlévGségek kezelésérdl,

m) az addkotelezettség teljesitésérél, az ezzel 6sszefliggd Ugyintézésrél, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,
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az addhatéséaggal és a Kincstarral tortén6 kapcsolattartasrol,
a munkaba jards munkaltatdi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok
terhére alkalmazott dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kuls§ személyi juttatasok szamfejtésérél, utalasarol, a kapcsol6dd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

adatszolgaltatasrol a kdltségvetési beszdmolohoz,
a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kdzrem(kodésrol,

javaslatok kidolgozéasarél a Tankerlleti Kozpont stratégiai célkit(izéseinek megvalésitasahoz
sziikséges pénzugyi, koltségvetés tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly a szamviteli feladatai korében gondoskodik

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9

P

a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben elGirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol,
ennek megfeleléen a Tankerileti Kdzpont gazdasagi eseményeinek teljes kor( kdnyvelésérdl,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésér6l és végrehajtasarél, a beszdmoldk osszeallitasarol,
a szallitoi szdmlak ellendrzésérdl, eérvényesitésérol,

a szallit6i folydszamlak kezelésérdl,

az immaterialis javak, targyi eszk6zok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az
eszkdzok allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérdl.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki lizemeltetési
feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz
szlikséges vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos
fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhdazés tervezési és Kivitelezési,
eb) avagyongazdalkodasi,
cc) avagyon-nyilvantartasi,
cd) az Gzemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellen6rzési, nyomonkdvetési, kiértékelési, és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok
ellatasarol és iranyitasarol,
cg) a gépjarmlvek Uzemeltetésérdl, a mlszaki ellenérzési feladatok koordinalasardl,
beszerzés, kdzbeszerzés esetén a mlszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel Gsszefliggl
feladatai korében

a)

b)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkit(izéseinek megvalG6sitasahoz és
alapfeladata ellatasahoz szlikséges épitési beruhazas, aru- és szolgaltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tamogatd beszerzési stratégiakra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,
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be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és - az egységes vezet6i informécids rendszer
részeként - adatszolgéltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soréan keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdérzésérdl,

c) kozrem(kddik Tankerlleti Kozpont fejlesztéseinek a megvaldsitasaban, ennek keretében

d)

ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasaban,

eb) kozrem(ikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
koordinalja a Tankerileti Kozpont altal kiirni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai
F6osztalya szakmai iranymutatasaval, a jogszabalyok, a szakteriletre vonatkozd szabvanyok, ajanlasok
és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a
szervezeti egységekkel egylttmikodve latja el, ennek kdrében

a)

b)

d)

€)

9)

h)

kdzrem(kodik a Tankerileti Kodzpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak tAmogatasaban,

az egyes alrendszerek mikaddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és mikddési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT (izemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kbzpont részére az orszagos informatikai rendszer mikddésére, a felhasznal6i
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkoz6é és egyéb mikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kdzpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgaltatasokra
vonatkoz6 rendszertechnolégiai-, infrastrukturdlis-, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT Uzemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankerlleti Kdzpont felhasznal6inak
tdmogatasat,

kdzrem(kddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasb6l megval6suld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordinélja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevekenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt F6osztalya felkérése alapjan kdzrem(ikodik az eurdpai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai targyu beszerzések miszaki leirdsainak az elkészitésében,

kozrem(kodik az informatikai  targyd  szerz6dések teljesitése  soran  keletkez6
eredménytermékeket atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati FGosztaly palyazati tigyintézési korében kiilonosen az
alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az el6készités szakaszaban a palyazati lehet6ségek feltérképezése, palyazatok el6készitése,
Osszeéllitasa, koltségvetési tablazatok osszedllitasa, a tamogatadsi kérelem benyujtasa,
kdzrem(kddés a megvalosithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamatanak
koordindlasa, egylttm(ikodés a Kozponttal a fejlesztések és péalyazati programok szakmai
megvaldsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkovetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal
kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellenérzése, palyazathoz kapcsol6dd adminisztracios
feladatok ellatésa, a lezarult, de még fenntartdsi id6szakban lévé palyazatok esetén fenntartasi
jelentések elkészitése, palydzat utdgondozésa, a felligyelete alatt megvaldsulé projektek
statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrél
rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, dsszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat
dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,
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c) ellatja az eurdpai uniés programok és tdmogatési szerzdédések végrehajtasaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és Uzemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tamogatasok elszdmoldsdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

e) atamogatasbol megvaldsuld programok ellenérzéese esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) el6késziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évd projektek
megvalosulasardl, statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly feladatait az alabbi - nem 6nallé - szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a) Pénzigyi és Szamviteli Osztaly,
b) Uzemeltetési és Informatikai Osztaly15

26. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly16

35. § (1) A Tankerileti Kdzpont Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai F&osztalya a Kézpont szakmai
igazgatdhelyettesének szakmai iranymutatasaval ellatja a fenntartasdban levé kdznevelési intézmények
tekintetében ajogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitas és taniigy-igazgatasi feladatokat, valamint a
Tankertlleti Kézpont humanpolitikai feladataitlr.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai F6osztaly segiti a szakmai igazgatOhelyettest az
oktatasiranyitési és tanligyigazgatasi feladatai ellatdsaban, ennek keretében tébbek kdzott18

a) ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithatd osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmara,

c) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos el6készité feladatok ellatasarol,
valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasaral,

d) ellendrzi és a szakmai igazgatohelyettes jovahagyasara el6késziti a kdznevelési intézmények
tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e) koordinalja és mikodteti az utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori haldzatot,

f)  dsszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,

g) javaslatot tesz a szakmai igazgatohelyettesnek a sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld
kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatéasi intézmény Kijeldlésére,

h) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i 1étszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerz6dés vagy egyoldall nyilatkozat alapjan miikodési tamogatéasra jogosultta valt egyhazi
koznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott &ltalanos iskola
nem tagadhatja meg,

i) el6késziti a szakmai igazgatOhelyettes szdmara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellen6rzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikdéd6é koznevelési
intézmény ellendrzésében részt vevd kdznevelési szakért6 kijeldléséhez,

j) a moszaki, miikddési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkivili szinet ideje alatt
gondoskodik a Tankerileti Kdzpont fenntartdsdban miikodé masik intézményben a szilék

kérésére a gyermekek, tanulok felugyeletérél és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgak
és az adott tanévben mar nem pétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

5 Mobdositotta az 1/2018.  (1.15.) szdmu Szabalyzat-modositas 7.8-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatol.
16 Modositotta az 1/2018.  (1.15.) szamu Szabalyzat-modositas 8.8-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatdl.
17 Modositotta az 1/2018. (1.15.) szamu Szabalyzat-modositas 9.8-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
18 Modositotta az 1/2018.  (1.15.) szamu Szabalyzat-modositas 10. §8-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatol.
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elékésziti a szakmai igazgatohelyettes szdmara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatastigyi
kozvetité személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai igazgatdhelyettes részére az iskolaszékbe delegalt képvisel6
személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeruleti Kdzpont &ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvd, illet6leg a nyelvi el6készit6 évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-
oktatas feltételei teljestilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program és az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzeépiskolai Program megvaldsulasaval
kapcsolatos fenntartéi feladatok ellatasaban,

az esélyegyenléségi kovetelmények biztositasa érdekében:

oi) el6késziti és koordinalja az  esélyegyenléségi  feladatokkal — &sszefliggh
hatranykompenzaciot szolgald, esélyteremté programokat, kdzrem(ikddik a programok
megvalositasaban,

oi) el6késziti az esélyegyenlségi és antiszegregécids feladatok végrehajtasdhoz kapcsolddo
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenléségi terveket, kijeldli az
antiszegregacios intézkedések felelését és nyomon koveti az egyenlé banasmdd, az
antiszegregacio kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintli egyeztetéseket kezdemeényez, valamint intézkedik az egyenld banasmaddnak
megfelel6 oktatasszervezési gyakorlat megerésitése érdekében,

oi) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, tanulok esélyegyenléségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenléségi
feladatok végrehajtasat,
el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az Gvodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megszintetésével, a tanuléi fegyelmi
ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a
meghozandd méasodfoku dontést19

(3)D A Koznevelési, Jogi és Humaénpolitikai FOosztaly segiti a szakmai igazgatéhelyettest a
humanpolitikai feladatai ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

i)

kozrem(kaodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
ellatja a munkaltatoi dontésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai el6készitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkilonitett kezelését,

koordindlja és végzi a foglalkozéas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddd
feladatokat,

kdzrem(kodik a szocialis, joléti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatoi  dontések
el6készitésében,

kezeli a Tankerlleti Kozpont alkalmazottai személyi anyagat, eleget tesz a kozszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi terllet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez
kapcsolodé ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsol6dd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozrem(kddik a Tankerileti Kdzpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kozpont
szamara,

19Mobdositotta az 1/2018. (1. 15.) szdmu Szabalyzat-moédositas 11. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.
20 Beépitette az 1/2018. (I. 15.) szaml Szabalyzat-modositas 12. §-a. Hatalyos: 2018. februar 1 napjatol.
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jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési- és
tovabbképzeési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagdégusok helyettesitését.

(4)2 A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai igazgatohelyettest ajogi feladatai
ellatasédban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

b)

d)

€)

9

36. 823

ellatja, illetve kiils6 jogi képvisel§ Utjan megszervezi a Tankerlleti Kdzpont birdsagok és
hat6sagok elétti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskdrét érinté peres és nemperes
eljarasokkal osszefiiggé beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa soran kozremiikodik az
el6készitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankertleti Kbzpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzoket,

a hatélyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankerileti
Kdzpont, illetve a fenntartasdban allo intézmények szerz&déseit, vezeti a szerzédeések
nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskorével
Osszefiiggd jogszabalyi kornyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi
javaslatokat,

a Kozpont és a tankerileti kozpontok egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikodése
érdekében szakmai iranymutatast nyujt a tankertlet jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeruleti Kozpont 4altal kiadott iranyitasi eszk6zok el6készitésében,
aktualizalaséban, timogatast nyUjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeruleti Kdzpontok jogszabalyban meghatarozott, kotelez6 bels6
szabdlyzatait.

27. Jogi és Humanpoltikai Osztaly2

2824 Az integritas tanacsado

37. § Az integritas tanacsado:

a)

b)

kdzrem(kodik a Tankerileti Kozpont miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében,

a korrupciomegelézési intézkedési terv alapjanjavaslatot tesz a Tankerileti Kdzpont hivatasetikai
és antikorrupcids témaju képzései megtartasara, valamint kdzremdikodik ezek végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatésetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad a
Tankerileti Kozpont vezetdi és munkatarsai részére a felmerilt hivatasetikai kérdésekben.

VII. Fejezet

A kdznevelési intézmények, az intézményvezet6

38. § (1) A koznevelési intézmény a tankerlleti kozpont fenntartésdban 1év6, az alapitdé okiratdban
felsorolt, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egyseg.

21 Beépitette az 1/2018. (I. 15.) szdmU Szabalyzat-médositas 12. $-a. Hatalyos: 2018. februar 1. napjatol.

2 Hatéalyon kivil helyezte az 1/2018. (I. 15.) szdmu Szabalyzat-mddositas 13. j-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatdl.

2 Hatalyon kivil helyezte az 1/2018. (I. 15.) szamu Szabalyzat-modositas 13. j-a. Hatalyos: 2018.februar 1 napjatol.

24Az alcim szamozasatjavitotta az 1/2018. (I. 15.) szamu Szabdalyzat-modositas 14. §-a. Hatalyos: 2018. februar 1. napjatol.
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(2) A kdznevelési intézmény vezet6je az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi s
ellendrzeési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatdi jogot a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiteljed kiiléndsen

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

a kdznevelési intézmeényben foglalkoztatottak munkakari leirasanak kiadasara,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitasara,
a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kivil tortén6
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdozi szlinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihendid6é engedelyezésére,
a rendkivili munkavégzés elrendelésére, az tgyelet és a készenlét elrendelésére,
a szabadség kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedelyezésére,

(3) A koznevelési intézmeény vezetbje - az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsaval - javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jar6 munkaltatéi dontések meghozatalara,

kulondsen:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezet6 kivételével a magasabb vezetSi, illetve vezet6i megbizas adasara,
visszavonasara,

c) afoglalkoztatottak kitlintetésére,

d) anyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatasara,

e) az 6raaddi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerzddés megkotésére,

f) koznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazésara,  keresetkiegészitéseének
megallapitasara

g) apotlékok differencialasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezet6je felel a munka- és pihen6idd nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezet6 kilondsen:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en vezeti a szakmailag 6nallo
kdznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény mikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal méas szerv vagy személy hatéskorébe, és ami az intézmény jogi
személyiseégébdl fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény mikodésével
Osszefliggésben az intézményen bellli programok zavartalansagaért, a tanulék és az
alkalmazottak biztonsagéért, illetve az intézményen kivili programok zavartalansagaért, a
tanuldk és az alkalmazottak biztonsagéért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével kerll sor,

szervezi és ellen6rzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésér6l, jovahagyja a koznevelési
intézmény pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének
beszerzésérol,

el6késziti a nevelGtestulet feladatkorébe tartozd dontéseket és a kdznevelési intézményben
foglalkoztatott kbzalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi dontések iratait,

a tankeruleti igazgatondl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasahoz szlikséges - az intézkedési jogkorén kivil es6 - intézkedések megtételét,
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h) az Nkt. 69. 8-dban meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankerlleti igazgaténal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszer(i mikdodéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informacios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérél készitett atfogd beszamold,

j) évente, illetve a Kdzpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankerileti Kozpont
beszamolodjanak, jelentésének és koltségvetésenek elkészitéséhez,

k) a tankerleti igazgato altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius 30-ig
irasos beszamoldt készit a tanker(leti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységérél,

[) véleményezi a tankerileti igazgatd hataskorébe tartozo - a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény kozalkalmazottjat érint6 - dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankerlleti igazgatdé altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly altal rendszeresitett

nyilvantartasban kételez6en szerepl adat az intézményvezet6tdl akkor kérhet6, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az Ulgyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket
jogszabaly hataroz meg szamaéra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjér6l és részletes szabalyairdl a koznevelési
intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzata és a kdzalkalmazott, illetve a munkavéllal6 munkakori
leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabalyzatban meghatéarozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiléndsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
szll6kkel valo kapcsolattartassal dsszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartoz6 nyilatkozatok
tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozéasi jogat a kdznevelési intézmény
kozalkalmazottjara atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhatd. A koznevelési
intézmény szervezeti és m(kodési szabalyzata hatarozza meg a vezet6k kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intezmeny képviseletére a hataskdrébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankerileti Kozpont egylttmikddési kotelezettsége

39. § A Tankertleti Kézpont egyuttm(ikodik az érintett telepiilési 6nkorméanyzatokkal, kilénds tekintettel
a telepllési, kulturdlis, sport és egyéb rendezvények megszervezésére. A Tankerileti Kozpont
egyuttmikodik a gyermek- és ifjusdgvedelmi szervezetekkel, a gyamhatdsaggal, a csalddvédelem
szervezetével, kulongs tekintettel a hatranyos helyzetben 1év6 tanulok helyzetének figyelemmel kisérésére
a szulkséges tdmogatas, segités biztositasara.

IX. Fejezet
A Tankeruleti Kézpont szervezeti és mikodési szabalyzata jovahagyasanak rendje

40. § (1) A Tankertleti Kdzpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kdzpont altal meghatarozott
szerkezetben, Kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hatarid6ék
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kdzpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeruleti Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankerileti Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankerileti Kézpont honlapjan kozzé
kell tenni.
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41. 8Jelen szabalyzat a kiadast kdveté napon Iép hatalyba.
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1. szamu melléklet5

A Nagykanizsai Tankeruleti Kézpont szervezeti felépitése

S Modositotta az 1/2018. (I. 15.) szamU Szabalyzat-modositas 15. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1. napjatol.
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2. szamu melléklet2s

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i, illetve kdzalkalmazotti munkakérok
jegyzéke

sorszam

e SR

© oo N O

11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Munkakor

tankerUleti igazgatd

szakmai igazgatohelyettes
gazdasagi igazgatohelyettes
Uzemeltetési és informatikai
osztalyvezetd

pénzigyi és szamviteli
osztalyvezetd

bels6 ellendr

gazdalkodasi Ulgyintéz6
szamviteli Ugyintéz6

pénzigyi Ugyintéz6
illetményszamfejtési tigyintéz6
mikodtetési-uzemeltetési
ugyintezd

beszerzeési tigyintéz0
vagyongazdalkodasi lgyintéz6
palyazati lgyintéz6
foglalkoztataspolitikai ligyintéz8
személyugyi ugyintézd

jogi ugyintézd

jogi asszisztens
tanligy-igazgatasi ugyintéz6
kdznevelési intézmeny vezetbje
kdznevelési intézmény vezetbjének
helyettese

kdznevelési intézmény
tagintézményének vezettje

Vagyonnyilatkozat-
tétel gyakorisaga
ajogviszony
fennallasa alatt (&v)
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Jogalap (Vnytv.)

. § (1) bek.
. § (1) bek.
. 8 (1) bek.

. § (1) bek.

. § (1) bek.

. § (1) bek.
§ (1) bek.
. § (1) bek.
. § (1) bek.
. § (1) bek.

. § (1) bek.

§ (1) bek.
§ (1) bek.
§ (1) bek.
§ (1) bek.
§ (1) bek.
§ (1) bek.
§ (1) bek.
§ (1) bek.
. § (1) bek.

. § (1) bek.

. § (1) bek.

b) pont
b) pont
b) pont

b) pont

b) pont

b) pont
b) pont
c) pont
c) pont
C) pont

c) pont

c) pont
C) pont
e) pont
c) pont
c) pont
b) pont
b) pont
a) pont
b) pont

b) pont

b) pont

26 Modositotta az 1/2018. (I. 15.) szamit Szabalyzat-modositas 16. §-a. Hatalyos: 2018.februar 1. napjatol.



